
 
 

 
 

 
 

 
 

 

 

 
 
 
 
 
 
 

 

 

 
 
 
 
 
 

Novo Nordisk 
 
Novo Nordisk è un'azienda che opera nel campo dell'assistenza 

sanitaria a livello mondiale, con alle spalle 87 anni 

d'innovazione e leadership nella cura del diabete. L'azienda 

inoltre occupa posizioni di leader nella cura dell'emofilia, 

nella terapia degli ormoni della crescita e nella cura ormonale 

sostitutiva
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
Cliente 

Novo Nordisk A/S 

 
Settore 

Azienda che opera nel 
campo dell'assistenza 
sanitaria a livello mondiale 

 
Dipendenti 

29.000 

 
Focalizzazione sulla 
soluzione 

Visualizzazione precisa 

dei dati del personale e 

della struttura dei reparti 

per 29.000 dipendenti in 

tutto il mondo 

 
Prodotto OrgPlus 

OrgPlus Enterprise 
 

 
Organigrammi per 
oltre 15 milioni di 
dipendenti 
 
 
 

 
Con sede generale in Danimarca, Novo Nordisk ha 

oltre 29.000 dipendenti in 76 Paesi e 

commercializza i suoi prodotti in 179 Paesi. 

 
Gestione dei dati dei dipendenti a livello 
mondiale 
 

Con dipendenti con sedi in Europa, Estremo 

Oriente e Stati Uniti, tenere i dati aggiornati e 

visualizzare  l'organigramma più recente di Novo 

Nordisk può rappresentare una sfida impegnativa 

per il reparto delle Risorse umane. Il team ha 

applicato recentemente OrgPlus Enterprise, una 

soluzione grafica per organigrammi, che consente a 

tutto il personale di visualizzare le informazioni 

attuali. 

 
Afferma Morten Rossing, People Systems Manager 

in Novo Nordisk: "Abbiamo valutato svariate 

soluzioni concorrenti, riscontrando che OrgPlus 

Enterprise risponde esattamente alle nostre 

esigenze di visualizzare, grazie ad organigrammi 

chiari e aggiornati al minuto, i dati della nostra 

struttura organizzativa". 

 
La scelta è ricaduta su OrgPlus Enterprise grazie 

alla sua capacità di integrarsi facilmente con il 

sistema SAP aziendale di Novo Nordisk. I dati per 

le Risorse umane sono presi dal sistema e 

visualizzati sull'intranet aziendale sotto forma di 

organigrammi che hanno la qualità di 

presentazioni, consentendo al personale di 

visualizzare le informazioni del titolo e del 

reparto di ciascuna persona dell'azienda. I 

dipendenti possono eseguire il drill down/up 

nell'azienda per visualizzare le strutture di 

reporting aziendale in tutte le sedi geografiche 

nel mondo. 

Guadagni di efficienza 
 

Il sistema automatizzato ha consentito al team 

Risorse umane di risparmiare molte ore nella 

preparazione e l'aggiornamento degli organigrammi. 

"Prima di implementare OrgPlus, gestivamo tutti i 

nostri organigrammi manualmente.  La creazione e 

l'aggiornamento degli organigrammi ci consente di 

risparmiare l'equivalente in ore di un dipendente a 

tempo pieno, ore che adesso possiamo sfruttare per 

attività a maggior valore aggiunto spiega Rossing. 

"Siamo inoltre in grado di preparare rapidamente un 

organigramma aggiornato e salvarlo come 

PowerPoint o PDF,  per inviarlo esternamente a 

clienti o fornitori". 

 

Visualizzazione precisa dei dati 
 

Uno tra i principali vantaggi che derivano dall'avere 

l'interfaccia OrgPlus Enterprise connessa 

direttamente con il sistema SAP è dato dal 

miglioramento complessivo della precisione dei dati. 

Rossing afferma: "Oltre ai risparmi in termini di 

produzione degli organigrammi, siamo inoltre in 

grado di garantire una maggiore precisione dei dati 

delle Risorse umane.  Con una maggiore visibilità 

delle informazioni all'interno dell'azienda a livello 

mondiale, le persone ci comunicano con maggiore 

probabilità se alcuni dettagli non sono corretti. Ciò 

ha migliorato significativamente la qualità dei dati e, 

di conseguenza, ha aumentato il valore dei sistemi 

dipendenti". 

 
 

 

 
   

Novo Nordisk 

fornisce la  

visione 

organizzativa 

per migliaia di 

dipendenti in 

tutto il mondo 

grazie a OrgPlus 

Enterprise  

Opera21 SpA 
Via L. Cadorna, 
71/A - 20090 Vimodrone (MI), 
Italy 
Tel: 02.69374.1 
Fax: 02.69374.300 
E-mail:OrgPlus@opera21.it 
http://www.orgplus-it.com 

 
  

 

Storie di successo 

 

  


